Laporan Aksi Keuangan Berkelanjutan

PT BPR Syariah Ampek Angkek Candung

TAHUN 2025



LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2025
PT. BPRS AMPEK ANGKEK CANDUNG

Kami selaku Direksi yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam
laporan keberlanjutan PT. BPRS Ampek Angkek Candung tahun 2025 telah disampaikan secara
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi laporan keberlanjutan sesuai dengan

POJK nomor 51/POJK.03/2017.

Demikian lembar persetujuan ini dibuat dengan sebenarnya.

Parit Putus, 27 April 2026

Direksi
Alfia Hilfiiayanti
Direktur Utama Direktur

ewan Komisaris
-

Ahmad Anis Domori
Komisaris Utama Komisaris




DAFTAR ISI

DAFTAR ISL

LEMBAR PERSETUJUAN LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2025

STRATEGI KEBERLANJUTAN

IKHTISAR KINERJA ASPEKEBERLANJUTAN

G ARTRI BRI, vanmmsuicmnisisssssviaimgs oot sy s i svivsss RN R

Kinefa -Aspek Lingkungan HIGUD. . ..cuammnesmsssesssvsiismisissi

R T
PROFIL PERUSAHAAN. ..ccicecuricmsirssncosscssssrsssssaresscnssasssssassanssnsnssanssnnssnsns
Visi, Misi dan Nilai KeDSRIRRTUIRN ....cociininmmmmmsiimisormssnioimmriaiiiineionssessssssinsmmmmsinmmen

PYOTI] PERUSARAAR v st st sy s s s i i aieb s tom b S e eb e e e G ReSo e oo e AR

Skala usaha.....cocceeeveeecvieeesiieerrerenns

Produk, Layanan dan KegiatanUsaha yang Dijalankan,.............ceeeeeeersesresssersssessesesssssanees

Keanggotaan pada ASOSIaSi.....ccueeerereeresssressseiniaesssesessnersserans

Perubahan Perusahaan yang Bersifat Signifikan........ccooeeueceesicceeecererncnsecsesea e ssessessssceeenns
LTSRN IV IETGNT v smmnnmmemsssm o s i s e R RS A E R e
Kebijakan untuk MeresponTantangan dalam Pemenuhan Strategi Keberlanjutan....................

Penerapan Keuangan Berkelanjutan..............ccccoeevuene.

Strategl Pencapaitn TAIDEt . wimisinsmsisssissisisissosoiis

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Keberlanjutan..........cccc.ccccvevennnnenen.

Pengembangan Kompetensi Terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan............c.ccccvuerueeeenes
Penilaian Risiko Atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan...............ccooovvviiniviuninennnn.n.

Peran Pemangku Kepentingan.............cccevieeeriieeiineiinsesiisesisssssssssssssssasssssssessssessssasssssesssssssssssns

Permasalahan Terhadap Penerapan Keuangan Berkelanjutan.......................

KINERJA KEBERLANJUTAN

Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan............ccccccocoiiiiiiiiiiininnnnnnnnnn.

Kinerja Keberlanjutan Ekonomi.........ccccccccreirvccrnnnnnes

Kitictja Keberianmian LingRungain PROGE.. ... coconmiansmsesismossimisissimitissmie

Kuierja Keberlanjutan SOSIAL. ..o imissssisssss Semsyissmmdiatsmmivs

o 0 N NN N W R s W N

— ot
w = 2 & % 0

16
16
16
1d
19
19

19
19
20
20
20



LAPORAN KEBERLANJUTAN PT BPRS AMPEK ANGKEK CANDUNG
TAHUN 2025

A. STRATEGI KEBERLANJUTAN
BPR Syariah Ampek Angkek Candung sebagai Lembaga Jasa Keuangan (LJK) ingin

berkontribusi untuk menjaga kelestarian lingkungan secara berkelanjutan dan mendukung
peningkatan kesejahteraan masyarakat luas. BPR Syariah Ampek Angkek Candung sebagai
lembaga perantara (intermediary institution) melalui dana yang dihimpun dalam bentuk DPK
(Tabungan dan Deposito) dan kemudian disalurkan kepada masyarakat dalam bentuk
pembiayaan, maka BPR Syariah Ampek Angkek Candung berkewajiban dalam membiayai
debitur secara selektif dengan menghindarkan pada kegiatan usaha yang dapat merusak

lingkungan dan juga yang kontra produktif terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Strategi BPR Syariah Ampek Angkek Candung dalam membangun keuangan
berkelanjutan berpedoman pada beberapa strategi, yaitu :

1. Penerapan prinsip keuangan berkelanjutan seperti investasi yang bertanggung jawab,
strategi dan praktis bisnis yang berkelanjutan, pengelolaan risiko sosial dan lingkungan,
tata kelola yang baik, komunikasi yang informatif dan pengembangan sektor unggulan

prioritas.

2. Pengembangan produk dan jasa keuangan yang mendukung pembangunan

berkelanjutan, seperti pembiayaan UMKM yang ramah lingkungan dan investasi sosial.

3. Pembangunan kapasitas internal, seperti sumber daya manusia yang kompeten dalam
bidang keuangan berkelanjutan, sistem manajemen risiko yang kuat, dan teknologi

informasi yang mendukung implementasi keuangan berkelanjutan.

4. Evaluasi dan pelaporan, BPRS Ampek Angkek Candung melakukan evaluasi berkala

terhadap implementasi keuangan berkelanjutan dan melaporkannya secara transparan.



B. IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

1. Kinerja Aspek Ekonomi

Sebagai lembaga keuangan yang berperan dalam mendukung pertumbuhan ekonomi lokal,

PT BPR Syariah Ampek Angkek Candung secara konsisten berkomitmen untuk menerapkan

prinsip ekonomi berkelanjutan dalam seluruh kegiatan usahanya. Sepanjang tahun 2025,

BPR Syariah terus memperkuat peran intermediasi dengan tetap menjaga prinsip

kehati-hatian.

(dalam rupiah penuh)

- KETERANGI_&N SATUAN 2023 2024 2025
Asset Rp 59.955.736.949,-62.875.760.822,- |65.565.705.176,-
Total Pembiayaan yang diberikan Rp 34.034.045.159,-{46.835.544.812,- {39.282.156.292,-

Penyaluran Pembiayaan Modal Rp 18.033.668.101,-{35.220.283.173.- {32.504.295.880.-

Kerja

Penyaluran Pembiayaan Rp 2.458.532.745,4 3.355.756.066,- | 2.040.978.674,-

Investasi

Penyaluran Pembiayaan Rp 13.541.844.313,-| 8.259.505.573,- | 4.736.881.738.-

Konsumtif
Total Dana Pihak Ketiga Rp 48.784.312.776,-49.265.668.006.- |52.735.168.315,-

Tabungan Rp 30.160.362.776,-|29.749.818.006,- [30.570.768.315,-

Deposito Rp 18.623.950.000,- 19.515.850.000,- |22.164.400.000,-
Total Pendapatan Rp 7.225.092.837,4 8.397.716.395,- | 8.730.236.831,-
Total Biaya Rp 6.280.664.684,- 7.038.886.000,- | 7.147.111.831,-
Laba Sebelum Pajak Rp 944.428.153,1 1.376.565.493.- | 1.583.125.000.-
Laba Bersih Rp 794.022.623,4 1.151.186.968.- | 1.336.198.128,-




2. Kinerja Aspek Lingkungan Hidup
Sebagai bagian dari komitmen terhadap keberlanjutan, PT BPR Syariah Ampek Angkek
Candung menyadari pentingnya peran lembaga keuangan dalam mendukung pelestarian
lingkungan, meskipun kegiatan utama BPR Syariah tidak secara langsung menghasilkan
dampak lingkungan yang besar. Oleh karena itu, BPR Syariah terus mengambil langkah-
langkah konkrit dalam menjalankan operasional yang ramah lingkungan dan
membangun kesadaran lingkungan di kalangan internal maupun masyarakat sekitar.
Pada tahun 2025, PT BPR Syariah Ampek Angkek Candung memulai berbagai inisiatif
pengurangan dampak lingkungan, seperti efisiensi penggunaan energi listrik dan air,
pengurangan penggunaan Kertas, serta mendorong budaya kerja hijau di lingkungan
kantor.
BPR Syariah juga melakukan kesadaran lingkungan bagi karyawan, termasuk program
internal seperti pemilahan sampah, penggunaan ulang barang kantor, dan edukasi
tentang gaya hidup berkelanjutan. Dalam jangka panjang, BPR Syariah berencana untuk
memperluas inisiatif ini kepada nasabah, khususnya pelaku usaha, dengan memberikan
edukasi tentang praktik usaha yang ramah lingkungan dan berkelanjutan.
Meskipun skala BPR Syariah terbatas dan belum optimal dalam melakukan efisiensi
biaya listrik dan air, PT Ampek Angkek Candung percaya bahwa kontribusi kecil
yang dilakukan secara konsisten dapat memberikan dampak positif terhadap upaya
pelestarian lingkungan. BPR Syariah akan terus meningkatkan peran serta BPR
Syariah dalam menjaga keberlanjutan lingkungan melalui operasional yang
bertanggung jawab dan dukungan terhadap gaya hidup hijau.
Berikut data penggunaan listrik, air dan kertas :

(Dalam Rupiah)
KETERANGAN 2023 2024 2025
Penggunaan listrik 34.638.535 30.282.084 30.005.088
Penggunaan air 4.277.200 3.277.100 3.128.700
Penggunaan kertas 28.499.739 30.979.110 37.709.836




3. Kinerja Aspek Sosial

Dalam mendukung pelaksanaan keuangan berkelanjutan, BPR Syariah secara konsisten
memperkuat kontribusinya terhadap aspek sosial sepanjang tahun berjalan. Fokus
utama diarahkan pada pemberdayaan masyarakat, peningkatan inklusi keuangan, serta
penciptaan dampak sosial yang positif, khususnya bagi sektor usaha mikro, kecil, dan
menengah (UMKM).

Selama periode pelaporan, BPR Syariah telah memperluas akses layanan keuangan
kepada masyarakat yang sebelumnya belum terlayani secara optimal, melalui program-

program pembiayaan usaha mikro dan pelatihan literasi keuangan.

BPR Syariah juga aktif dalam kegiatan sosial, seperti pembagian sembako untuk
masyarakat kurang mampu, santunan ke anak yatim, sumbangan untuk kegiatan sekolah
dan kegiatan masyarakat yang memberikan manfaat langsung kepada masyarakat di
sekitar kantor BPR Syariah dan literasi keuangan. Program tersebut menjadi
bagian dari komitmen BPR Syariah untuk berperan dalam pembangunan
berkelanjutan, sekaligus memperkuat hubungan dengan masyarakat.

Kinerja positif dalam aspek sosial ini mencerminkan upaya BPR Syariah untuk tidak
hanya mengejar pertumbuhan bisnis, tetapi juga menciptakan nilai sosial yang
berkelanjutan, sejalan dengan prinsip keuangan berkelanjutan yang mendukung Tujuan

Pembangunan Berkelanjutan.

(dalam rupiah penuh)

L KETERANGAN SATUAN 2023 2024 2025
Pendidikan o Rp | 1.600.000.-| 1.650.000,-| 900.000.-
Lingkungan Rp 1.576.000,- |  824.000,- | 1.450.000,-
Keagamaan Rp 4.509.500 | 1.643.000,- | 1.050.000,-
Kegiatan Olah raga Rp 500.000,- |  200.000,- 600.000,-
Fakir Miskin dan orang tidak Rp 7.980.000,- | 8.632.172.- | 14.467.500,-
mampu
Anak Yatim Rp 1.500.000 | 1.000.000,- | 473.000,-
Jumlah Total CSR Rp 17.665.500,- | 13.949.172,- | 18.940.500,-




C. PROFIL PERUSAHAAN PT BPRS AMPEK ANGKEK CANDUNG
1. Visi, Misi dan Nilai Budaya Keberlanjutan PT BPRS Ampek Angkek Candung

a. Visi keberlanjutan

“Syariah Tanpa Riba Hidup Menjadi Berkah”

b. Misi keberlanjutan

C.

1) Memberdayakan ekonomi umat khususnya usaha mikro, kecil dan
menengah.

2) Memberikan layanan terbaik dan memuaskan.

3) Menjaga amanah mitra usaha.

4) Memiliki sistem dan tata kerja yang unggul dengan sumber daya insani yang
profesional, kompeten, handal dan menjunjung tinggi Ukhuwah Islamiyah.

5) Memberikan manfaat optimal bagi semua Shareholder (pemegang saham).

6) Memberikan kontribusi nyata bagi Negara dan Bangsa.

Nilai keberlanjutan

1) Pelayanan prima

Pelayanan prima adalah memberikan pelayanan sebaik mungkin yang
sesuai dengan harapan dan kepuasan nasabah. Penerapan pelayanan prima
dapat membantu suatu bank untuk mencapai target yang diinginkan.
Melihat pentingnya pelayanan prima terhadap perkembangan dan kemajuan
bank, BPR Syariah Ampek Angkek Candung selalu berusaha memberikan

pelayanan terbaik, optimal, dan cepat tanggap dalam memenuhi keinginan

nasabah.

2) Team Work

Selalu menjaga rasa kekeluargaan dan kerjasama dalam menjalankan tugas
yang bertujuan untuk mencapai hasil terbaik, serta bersedia berbagi

pengetahuan dan pengalaman dengan seluruh Sumber Daya Insani

perusahaan.

3) Peluang Untuk Maju

Memberikan peluang yang sama dan seluas-luasnya kepada setiap Sumber
Daya Insani perusahaan, untuk berprestasi dan melakukan proses regenerasi

terhadap jabatan struktural sesuai dengan kemampuan dan kompetensi yang

ditentukan.



4) Nama Baik
Selalu menjaga nama baik dan citra perusahaan dimata nasabah. Dalam
menjalankan bisnis perbankan, seluruh jajaran manajemen dan karyawan,
harus menjalankan tugasnya berdasarkan kepada moral dan akhlak yang

baik sesuai dengan Syariah Islam.

2. Profil Perusahaan
Nama : PT. BPRS Ampek Angkek Candung
Alamat Kantor Pusat : Jin. Raya Bukittinggi — Payakumbuh Km 4
Simpang Parit Putus, Kenagarian Ampang Gadang
Kecamatan Ampek Angkek, Kabupaten Agam Sumatera Barat

Nomor Telepon : (0752) 626146 — 31650

Jenis Usaha : Perbankan — Bank Perekonomian Rakayat Syariah
Email : bprs_aac@yahoo.co.id

Website : http://bprs-ampekangkekcandung.com

Modal Inti : Rp 7.929.192.574,-

Jaringan Kantor : Kantor Pusat, 1 Kantor Cabang dan 1 Kantor Kas

3. Skala Usaha
a. Asetdan Kewajiban
Laporan keuangan berkelanjutan ini disusun untuk memberikan gambaran yang

komprehensif mengenai kinerja keuangan BPR Syariah Ampek Angkek
Candung dalam periode 2023 hingga 2025. Sebagai institusi keuangan yang
berfokus pada pemberdayaan ekonomi masyarakat lokal, BPR Syariah Ampek
Angkek Candung berkomitmen untuk menjaga transparansi dan akuntabilitas
dalam setiap aspek operasional. Laporan ini bertujuan untuk memberikan
pemahaman yang jelas mengenai hasil pencapaian keuangan BPR Syariah
Ampek Angkek Candung.

BPR Syariah Ampek Angkek Candung terus berupaya untuk memberikan layanan
perbankan yang inklusif dan bertanggung jawab, dengan mempertimbangkan
kebutuhan finansial masyarakat kecil dan menengah. BPR Syariah Ampek Angkek
Candung selalu mengedepankan prinsip kehati-hatian dan tata kelola yang baik,
yang tercermin dalam pengelolaan aset dan kewajiban yang prudent dan

berorientasi pada pertumbuhan jangka panjang. Selain itu, BPR Syariah juga fokus
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pada pengembangan produk dan layanan yang dapat mendukung keberlanjutan
ekonomi lokal dan membantu masyarakat mengakses layanan keuangan secara
lebih mudah.

Selama tiga tahun terakhir, BPR Syariah Ampek Angkek Candung berhasil
menunjukkan pertumbuhan yang positif dalam aset dan kewajiban, meskipun
menghadapi berbagai tantangan ekonomi global maupun domestik.
BPR Syariah Ampek Angkek Candung terus bekerja keras untuk memastikan
bahwa BPR Syariah tetap menjadi mitra yang terpercaya bagi nasabah, serta terus

berkontribusi pada pembangunan ekonomi daerah dan pemberdayaan

masyarakat.
URAIAN SATUAN 2023 2024 2025
Total Aset Rp  |59.955.736.949 | 62.875.760.822 65.565.705.176,-
Total Kewajiban Rp |52.377.360.469 | 54.860.817.737 | 59.968.413.537,-
Dana Pihak Ketiga Rp  |48.784.312.776 | 49.265.668.006 52.735.168.315.-
Ekuitas Rp 7.578.376.479 | 8.014.943.085 8.597.291.638,-
. Jumlah Karyawan

Dalam mendukung kinerja berkelanjutan dan memperkuat peran sebagai lembaga
keuangan yang melayani masyarakat, PT BPR Syariah Ampek Angkek Candung
menempatkan pengelolaan Sumber Daya Insani sebagai salah satu prioritas
strategis. BPR Syariah Ampek Angkek Candung percaya bahwa karyawan yang
kompeten, profesional, dan berintegritas merupakan fondasi utama dalam
mendorong pertumbuhan usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) di wilayah

operasional kantor.

JENIS KELAMIN 2025
Laki-laki 14
Perempuan 7
Jumlah 21




JABATAN 2025
Direksi 2
Pejabat Eksekutif 5
Banking Staff 13
Non Banking Staff 3

USIA 2025
Dibawah 25 Tahun 3
>25-35 Tahun 3
>35-45 Tahun 9
>45 Tahun 1
Jumlah 21
PENDIDIKAN 2025
Strata 2 0
Strata 1 14
Akademi 3
SD - SMA 4
Jumlah 21

STATUS KETENAGAKERJAAN 2025

Tetap 15

Tidak Tetap 6
Jumlah 21
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¢. Pemegang Saham

NAMA PEMEGANG NOMINAL PERSENTASE
SAHAM KEPEMILIKAN
Drs. Hermen Bustaman 1.160.000.000,- 30.88%
Ir. Apris Hamid, MM 650.000.000,- 17.31%
Ir. Fadzri Sentosa 649.000.000,- 17.28%
PT. PNM Ventura Syariah 490.000.000.- 13.04%
Drs. Satria Djambek, M.Si 379.000.000,- 10.09%
Ir. Jeffry Afdal Djamin 320.000.000,- 8.52%
Iskandar Zulkarnain, SE, M. SI 108.000.000,- 2.88%
Jumlah 3.756.000.000 100,00%

d. Wilayah Operasional

BPR Syariah Ampek Angkek Candung menjalankan kegiatan operasionalnya
dengan fokus utama pada wilayah Kabupaten Agam, Kota Bukittinggi dan
sekitarnya di Provinsi Sumatera Barat. Dengan jaringan kantor yang strategis,
BPR Syariah Ampek Angkek Candung berkomitmen untuk memberikan
layanan keuangan yang inklusif kepada masyarakat lokal, khususnya pelaku
usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM), serta masyarakat yang belum
sepenuhnya terlayani oleh sektor perbankan umum.

Keberadaan BPR Syariah Ampek Angkek Candung di tengah masyarakat
menjadi bagian dari upaya mendukung pertumbuhan ekonomi daerah dan
meningkatkan akses terhadap layanan keuangan secara berkelanjutan.

BPR Syariah Ampek Angkek Candung memiliki 1 Kantor Cabang dan Kantor
Kas beralamat di :

Kantor Cabang | JI. Jakarta No. 4 (Belakang Kasda) Payakumbuh Barat

Kantor Kas JI. Raya Bukittinggi — Payakumbuh Km 8 Depan Pasar
Baso
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4. Produk, Layanan dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan

a. Simpanan
1) Tabungan

o Tabungan Al Wadiah

Titipan dana pihak ketiga berupa tabungan pada bank yang penarikannya
dapat dilakukan secara tunai dan nasabah bisa mendapatkan bonus yang
besarnya tidak diperjanjikan di awal sewaktu nasabah membuka tabungan.

o Tabungan Mudharabah Qurban

‘Tabungan ini untuk membantu masyarakat yang akan berqurban. Tabungan
Qurban dapat diambil pada saat nasabah akan berqurban pada hari raya Idul
Adha. Tabungan Qurban diberikan bagi hasil setiap bulannya sesuai nisbah
yang sudah ditetapkan, yang secara otomatis akan menambah saldo
rekening tabungan.
o Tabungan Mudharabah Haji

Tabungan ini untuk melayani umat Islam yang akan berhaji/umrah dengan
cara menabung berdasarkan waktu yang direncanakan. Bagi hasil tabungan
diberikan setiap bulan sesuai dengan nisbah yang sudah ditetapkan vang
secara otomatis akan menambah saldo rekening tabungan.

2) Deposito Mudharabah

Simpanan berjangka pihak ketiga perorangan dan atau lembaga (shahibul
maal) pada bank (mudharib), yang hanya dapat ditarik kembali oleh shahibul
maal sctelah jangka waktu tertentu sesuai perjanjian yang disepakati dengan
Bank (mudharib) dengan jangka waktu 1, 3, 6, dan 12 bulan. Akad penerimaan
deposito adalah mudharabah muthlagah, di mana Bank {mudharib) menerima
dana dari Nasabah (shahibul maal) untuk diikutkan sebagai penycriaan
sementara pada usaha Bank yang aman, halal, dan menghasilkan keuntungan
yang optimal. Pada deposito antara pihak Bank (mudharib) dan deposan
(Shahibul Maal) menyepakati terlebih dahulu proporsi (nisbah) bagi hasilnya.
Dan perolehan nominal riil bagi hasilnya akan dibagikan setiap bulan oleh
bank. Deposan (shahibul maal) dapat menentukan jangka waktu investasinya
secara Automatic Role Over (ARO).

b. Pembiayaan

Pembiayaan Murabahah

Perjanjian (akad) jual beli barang antara Bank dengan Nasabah. Bank
membiayai (membelikan) kebutuhan investasi, modal kerja atau barang
konsumtif yang dibutuhkan Nasabah dan menjual kepada Nasabah dengan
menyebutkan harga pokok dan keuntungan yang diketahui dan disepakati
bersama. Pembayaran dilakukan dengan cara angsuran (cicilan) dalam jangka
waktu yang disepakati.

12



ii. Pembiayaan ljarah Multijasa

Pembiayaan Multijasa adalah pembiayaan dimana Bank memberikan
pembiayaan kepada nasabah dalam memperoleh manfaat atas suatu jasa.
Dalam pembiayaan Multijasa tersebut Bank dapat memperoleh imbalan
jasa/ujrah atau fee. Besarnya uang ujrah/fee harus disepakati di awal dan
dinyatakan dalam bentuk nominal bukan dalam bentuk persentase.
Pembiayaan Multijasa untuk keperluan antara lain jasa pendidikan, jasa
kesehatan, dan jasa pariwisata rohani. Dalam hal jasa yang dibutuhkan oleh
nasabah, Bank harus bekerjasama dengan pemilik jasa yaitu Rumah
Sakit/Klinik, Lembaga Pendidikan, dan Travel.

iii. Pembiayaan Musyarakah

Akad pembiayaan dengan perjanjian kerjasama usaha antara Bank dengan
Nasabah dalam suatu kemitraan usaha, di mana pihak Bank maupun pengusaha
secara bersama-sama menyertakan modalnya dalam bentuk uang dalam suatu
usaha yang dikelola secara bersama maupun oleh salah satu pihak yang
disepakati bersama. Pembagian keuntungan dilaksanakan sesuai dengan
kesepakatan bersama, sedangkan apabila mengalami kerugian ditanggung
sesuai dengan proporsi modal penyertaan masing-masing. Dalam transaksi
pembiayaan ini, Bank sebagai investor berhak melakukan campur tangan
dalam manajemen usaha nasabah.

iv. Pembiayaan Mudharabah

Akad pembiayaan kerjasama antara Bank sebagai pemilik dana (shahibul
maal) dengan Nasabah sebagai pelaksana usaha (mudharib). Dalam perjanjian
ini bank selaku pemilik dana (shahibul maal) membiayai penuh seluruh
kebutuhan modal usaha nasabah (mudharib). Proyek usaha yang dibiayai bank
haruslah suatu usaha yang produktif dan halal. Pembagian hasil keoniungan
dari proyek usaha baik berdasarkan revenue sharing dan atau profit sharing
sesuai proporsi (nisbah) yang disepakati bersama antara bank dengan nasahah
{mudharib) dalam akad (perjanjian). Apabila terjadi kerugian bukan di
sebabkan kelalaian dari Mudharib maka risiko kerugian di tanggung oleh
Shahibul maal atau BPRS.

v. ljarah

Perjanjian antara Bank dengan Nasabah (Penyewa), dimana Bank
menyewakan atas suatu manfaat dari suatu barang atau aset yang dibutuhkan
nasabah. Obyek sewa, harga sewa, dan jangka waktu sewa ditentukan di dalam
akad. Nasabah akan membayar sewa atas barang berikut jasa scwa kepada bank
dengan cara angsuran/cicilan dalam jangka waktu yang diteniukan. Jika Bank
tidak memiliki barang/aset yang dibutuhkan nasabah untuk disewa, Bank
secara paralel (ijarah paralel) akan menyewa barang/aset kepada pemilik,
kemudian Bank menyewakan kembali kepada nasabah .

¢. Layanan
Bekerjasama dengan Bank Syariah Indonesia, melayani kebutuhan transfer,

pembayaran rekening listrik, HP pasca bayar, pulsa HP, dan lain-lain.
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5.

a.

Keanggotaan pada Asosiasi
Sebagai bentuk komitmen terhadap penguatan industri perbankan rakyat serta

peningkatan standar profesionalisme, PT BPR Syariah Ampek Angkek Candung
tergabung sebagai anggota dalam Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Syariah
Seluruh Indonesia (Himbarsi) dan Asosiasi Bank Syariah Indonesia (Asbisindo).
Keanggotaan ini memberikan akses bagi PT BPR Syariah Ampek Angkek Candung
untuk berpartisipasi aktif dalam berbagai program pengembangan kapasitas,
advokasi industri, pelatihan, serta penyusunan kebijakan yang mendukung
keberlanjutan sektor BPR Syariah di Indonesia.

Melalui Himbarsi dan Asbisindo, PT BPR Syariah Ampek Angkek Candung
senantiasa mengikuti perkembangan regulasi, tren industri, serta berbagai inisiatif
yang bertujuan memperkuat daya saing dan meningkatkan kontribusi BPR

Syariah terhadap pertumbuhan ekonomi daerah dan inklusi keuangan nasional.

Perubahan Perusahaan Yang Bersifat Signifikan

Selama tahun 2025 tidak terdapat perubahan yang signifikan baik dari segi modal,
alamat kantor, dan lain-lain.

D. PENJELASAN DIREKSI

Kebijakan untuk Merespon Tantangan dalam Pemenuhan Strategi
Keberlanjutan

Kebijakan untuk merespon penerapan keuangan berkelanjutan, BPR Syariah Ampek
Angkek Candung telah menyusun, menerapkan dan mengkaji ulang Rencana Aksi
Keuangan Berkelanjutan (RAKB) yang memuat strategi jangka panjang untuk
menerapkan keuangan berkelanjutan pada tahun 2025. Strategi terscbut memuat

sebagai berikut :
o Melaksanakan pengembangan produk keuangan berkelanjutan.
o Melaksanakan kegiatan edukasi dan  inklusi keuangan kepada masyarakat.

o Kepedulian perusahaan terhadap lingkungan sekitar melalui kegiatan Corporate
social responcibility (CSR).

Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Sebagai bagian dari upaya untuk mengimplementasikan prinsip-prinsip keuangan
berkelanjutan secara menyeluruh di PT BPR Ampek Angkek Candung, Direksi
berkomitmen untuk melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang bertujuan
meningkatkan pemahaman dan keterampilan seluruh pihak terkait dalam
pencrapan kebijakan keberlanjutan, baik di level manajemen maupun operasional.
Pelatihan dan sosialisasi ini tidak hanya bertujuan untuk memenuhi ketentuan
regulasi yang berlaku, tetapi juga untuk memastikan bahwa setiap elemen dalam
organisasi memiliki pemahaman yang kuat mengenai pentingnya keuangan
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berkelanjutan dan dampaknya terhadap keberlanjutan perusahaan.

Dari sektor ekonomi menyesuaikan dengan kondisi pasar pada saat ini BPR Syariah
Ampek Angkek Candung akan terus mengembangkan dan menyediakan produk-
produk yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat pada umumnya dengan target pasar
utama adalah pengusaha UMKM dan juga pembiayaan yang telah bekerja sama. BPR
Syariah Ampek Angkek Candung berupaya meningkatkan portofolio pembiayaan
untuk membantu pembiayaan UMKM.

Strategi Pencapaian Target

Strategi BPR Syariah Ampek Angkek Candung dalam melaksanakan keuangan
berkelanjutan didasari dari semangat seluruh Pemegang Saham untuk membangun
BPR Syariah Ampek Angkek Candung yang lebih baik dan menjadi Bank Kebangoaar
Masyarakat. Sebagai pelaku industri keuangan perbankan dewasa ini menjadi salah
satu penggerak roda perekonomian, fungsinya pada era sekarang telah bergeser tidak
hanya pada aspek ckonomi, melainkan tanggung jawab terhadap aspek sosial dan
lingkungan yang berkesinambungan sehingga menciptakan keberlanjutan tatanan
sosial yang berorientasi pada lingkungan secara luas. BPR Syariah Ampek Angkek
Candung berupaya memberikan Kinerja terbaik untuk menjadi Bank Perekonomian
Rakyat Syariah yang sehat, terpercaya dan unggul dalam memberikan layanan kepada
masyarakat dengan berkontribusi terhadap aspek ekonomi, sosial dan lingkungan.

Strategi penerapan keuangan berkelanjutan ini akan dilaksanakan secara bertahap
melalui 4 (empat) fase yang akan diimplementasikan oleh Perseroan dalam
menjalankan kegiatan usaha, yaitu :

1. Tahun 2024 Merancang Desain Keuangan Berkelanjutan

2. Tahun 2025 Penerapan Keuangan Berkelanjutan pada Internal Bank
3. Tahun 2026 Mengontrol Risiko Dampak Lingkungan

4. Tahun 2027 Memaksimalkan Potensi dan Investasi

Pada fase pertama, BPR Syariah Ampek Angkek Candung merancang dan menentukan
desain yang akan digunakan untuk menuju Sustainable Banking, serta kelengkapan
kebijakan yang mendukung untuk menerapkan Sustainable Banking. Fase ini akan
dilakukan oleh Perseroan dimulai dari tahun 2025 dengan menciptakan ekosistem
organisasi dan inisiatif budaya.
BPR Syariah Ampek Angkek Candung mempunyai strategi sebagai berikut:
1. BPRS akan melakukan penetrasi pasar ke wilayah pemasaran baru.
2. Meningkatkan kepedulian dan pengetahuan pegawai tentang perilaku hidup
ramah lingkungan.
3. Mempertahankan dan meningkatkan porto folio pembiayaan yang berdampak
positif bagi aspek lingkungan dan sosial.
4. Meningkatkan kapasitas perbankan dalam memahami risiko lingkungan serta
dampak positif dari pembiayaan yang disalurkan.
5. Meningkatkan kolaborasi dan koordinasi bank.
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E. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

a. Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Hingga saat ini BPR Syariah Ampek Angkek Candung belum memiliki unit khusus
yang bertanggung jawab terhadap penerapan keuangan keberlanjutan di lingkup BPR
Syariah Ampek Angkek Candung. Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan (RAKB) penanggung jawab penerapan keuangan keberlanjutan berada
pada organ tata kelola. Selanjutnya RAKB tersebut dilaporkan dan diajukan kepada
Direksi dan Dewan Komisaris untuk dimintakan persetujuan.

Tugas Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Keberlanjutan

o Pejabat Eksekutif Kepatuhan dan Manajemen Risiko memastikan penyusunan
pedoman perusahaan dalam Aksi Keuangan Berkelanjutan Bank, melakukan
review dan memberikan rekomendasi terkait aspek kepatuhan terhadap Program
Aksi Keuangan Berkelanjutan Bank. Selanjutnya melakukan monitoring Risiko
Bank (Kredit dan Risiko Lainnya)

terkait penerapan Aksi Keuangan Berkelanjutan Bank.

o Pejabat Eksekutif Umum dan Personalia melakukan pengembangan kapasitas
interen pegawai terkait penerapan keuangan berkelanjutan, serta melaksanakan
efisiensi kegiatan operasional dan mengelola program aksi Keuangan
Berkelanjutan yang menjadi bidang tugasnya.

o Kantor Pusat Operasional dan Kantor Cabang melaksanakan program kerja
sesuai Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) yang telah disusun dan
melaporkan hasil kegiatan kepada Divisi Pemasaran dan
Pengembangan(Marketing).

b. Pengembangan Kompetensi Terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan

BPR Syariah Ampek Angkek Candung memberikan edukasi kepada seluruh karyawan
melalui pelatihan terkait keuangan berkelanjutan. BPR Syariah Ampek Angkek
Candung meyakini hal ini dapat menumbuhkan kesadaran atas perbaikan sekaligus
meningkatkan kesejahteraan sosial karyawan. Oleh sebab itu manajemen menilai
penting untuk mendorong pengembangan SDM. Adapun pelatihan-pelatihan yang
berkaitan dengan akses keuangan berkelanjutan, antara lain :

NO PELATIHAN PENYELENGGARA

1 | Pendidikan dan Pelatihan Analisa Pembiayaan Kualitatif Himbarsi
Dan Kuantitatif Serta Penerapan "Four Eyes Principle"

2 | Pendidikan dan Pelatihan Sosialisasi Penerapan Tata
Kelola Bagi BPRS (SEOJK Nomor 15/SEOJK.03/2025)

3 | Pendidikan dan Pelatihan Strategi Dan Tantangan Merger
BPR/BPRS di Era Konsolidasi Perbankan

OJK

Himbarsi
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C.

4 | Pendidikan dan Pelatihan Pra CKPN BPRS Dan Himbarsi
Pembiayaan Sindikasi & Rancangan Standar Kompetensi
Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) Bidang BPRS

5 | Pendidikan dan Pelatihan Pembiayan Properti Dan| fHimbarel
Sindikasi

6 | Pendidikan dan Pelatihan Diklat Erm Practice Haring Oleh| LPS
Lps

7 | Pendidikan dan Pelatihan Refreshment Implementasi Pojki by
No 22 Tahun 2023 (Perlindungan Konsumen, Layanan
Pengaduan dan Pelaporan)

8 | Pendidikan dan Pelatihan Sosialisasi Ketentuan BPR dan
BPRS OJK

9 | Pendidikan dan Pelatihan Analisa Potensi Penyaluran| OJK
Pembiayaan BPRS di Sumatera Barat OJK Sumbar

10 | Pendidikan dan Pelatihan Kupas tuntas coretax & : .

i ; . Himbearsi

penerapannya di industri BPR Syariah

11 | Pendidikan dan Pelatihan Tren Modus dan Skema OIK
Pencucian Uang Terbaru: Strategi Identifikasi, Mitigasi,
dan Penegakan Hukum

12 | Pendidikan dan Pelatihan Implementasi Produk Unik OJK
Syariah Bagi Industri BPRS

13 | Pendidikan dan Pelatihan Sosialisasi SPRINT OIK

' Pendidikan dan Pelatihan Sosialisasi Apolo Modul Laporan OJK

14 | Berkala BPRS

15 | Pendidikan dan Pelatihan Sosialisasi dan Refreshment OIK
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO) Modul
Penerapan Strategi Anti Fraud Terintegritas (SAFT)

14 | Pelatihan Dasar Perbankan Syariah .

15 | Sosialisasi Apolo Modul Laporan Tingkat Kesehatan| 0JK
BPR/BPRS

Penilaian Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Untuk memitigasi risiko yang ditimbulkan dari pelaksanaan keuangan berkelanjutan,
BPR Syariah Ampek Angkek Candung melakukan pemetaan risiko terlebih dahulu atas
setiap rencana prioritas sehingga dapat menghasilkan mitigasi sebagai berikut :

o Dalam hal memitigasi risiko atas penyesuaian organisasi, manajemen risiko, tata
kelola, dan/ atau standar Prosedur Operasional yang mendukung keuangan
berkelanjutan maka diperlukan sosialisasi tentang pentingnya keuangan
berkelanjutan bagi semua pemangku kepentingan dan pentingnya menjaga
kelestarian lingkungan untuk kehidupan saat ini dan generasi yang akan datang,
sechingga usaha perbankan yang dijalankan bisa tetap bertahan dan semakin
berkembang di masa- masa yang akan datang.
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Pengembangan sumber daya manusia dalam mengelola keuangan berkelanjutan

a. Meningkatkan kapasitas pegawai agar lebih memahami karakteristik dan
keunggulan produk dan/atau jasa dimaksud. Program ini antara lain untuk
pegawai yang bekerja di unit manajemen risiko, pengembangan bisnis dan
pelayanan nasabah.

b. Mulai merancang dan mengimplementasikan program peningkatan kapasitas
intern sebelum waktu mulai implementasi. Prioritas ditujukan bagi penguius
BPR Syariah Ampek Angkek Candung dan pegawai yang bertanggung jawab
terhadap implementasi keuangan berkelanjutan. Untuk selanjutnya, target
jangka panjang program peningkatan kapasitas intern ditujukan untuk seluruh
pegawai karena Kkeberhasilan implementasi keuangan berkelanjutan
memerlukan dukungan seluruh pegawai.

c. Menyiapkan sumber daya manusia yang dimiliki untuk menjalankan program-
program keuangan berkelanjutan. Penyiapan sumber daya manusia dapat
berupa penyesuaian kriteria dalam proses rekrutmen pegawai baru, pelatihan,
proses pengayaan, penyesuaian penilaian kinerja dan sistem remunerasi.

Pengembangan dan penyesuaian produk dana dan jasa serta layanan perbankan
yang mendukung keuangan berkelanjutan.

a. Mencermati dan mempertahankan pasar yang diyakini akan memberikan
dampak positif terhadap peningkatan dan pemberdayaan sektor UMKM dan
potensi lainnya. Mencermati situasi ini, maka BPR Syariah Ampek Angkek
Candung akan melakukan layanan untuk memudahkan kebutuhan nasabah.

b. BPR Syariah Ampek Angkek Candung memberikan perlindungan dan
keamanan produk bagi nasabah dengan memberikan keamanan dan kenyaman
dalam setiap fitur layanan kepada nasabah. Fitur layanan akan selalu
dikembangkan dengan dukungan sistem teknologi informasi dalam arca
ketersediaan layanan sistem (system availability), keandalan sistem (system
reliability) dan sistem keamanan (security). Penerapan sistem deteksi penipuan
(fraud detection system) juga diawasi secara ketat.

c. BPR Syariah Ampek Angkek Candung akan senantiasa menjaga hubungan baik
dengan nasabah sebagai salah satu pemangku kepentingan utama, untuk
memperoleh masukan yang dapat digunakan sebagai bahan evaluasi kinerja
bank. Selain nasabah, masukan dari pemangku kepentingan lainnya, seperti
karyawan, masyarakat sekitar, regulator juga perlu diperhatikan oleh bank.

Penyaluran pembiayaan berbasis lingkungan

a. Mempertahankan dan meningkatkan porto folio pembiayaan yang berdampak
positif bagi aspek lingkungan dan sosial.

b. Meningkatkan kapasitas perbankan dalam memahami risiko lingkungan serta
dampak positif dari pembiayaan yang disalurkan.

Penggunaan sarana dan prasarana yang mendukung aspek keberlanjutan dalam

aktifitas operasional BPR Syariah Ampek Angkek Candung.

Pelaksanaan Program corporate social responcibility (CSR) yang searah dengan
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program keuangan berkelanjutan :

a. Menempatkan risiko yang ditimbulkan dari aktifitas CSR dibawah
berkelanjutan dalam melaksanakan aktifitas CSR.

b. Menerapkan prinsip bahwa kegiatan CSR yang tepat dan bertanggung jawab.

d. Peran Pemangku Kepentingan

Peran dan Keterlibatan seluruh pemangku kepentingan dalam kegiatan usaha
merupakan bagian yang sangat penting untuk mendukung keberlangsungan usaha
jangka panjang dan mempengaruhi pengambilan keputusan termasuk mempengaruhi
jalannya operasional atau terkena dampak dari perusahaan seperti pemegang saham,
regulator, pegawai, asosiasi, konsumen/pelanggan, masyarakat. Secara strategis,
pemangku kepentingan turut mengembangkan dan mempengaruhi kinerja BPR Syariah
Ampek Angkek Candung.

Oleh karena itu, BPRS Ampek Angkek Candung senantiasa berusaha membangun
hubungan yang harmonis dengan para pemangku kepentingan. BPR Syariah Ampek
Angkek Candung selalu memastikan terselenggaranya hubungan yang baik dengan
Pemangku Kepentingan dan memandang keterbukaan Informasi dan penyampaian
informasi yang komprehensif merupakan bagian dari hak pemangku kepentingan.

e. Permasalahan Terhadap Penerapan Keuangan Keberlanjutan

Diperlukan persiapan dan penyesuaian, serta dukungan dari seluruh pemangku

kepentingan. Permasalahan yang dihadapi dalam penerapan keuangan berkelanjutan di

tahun 2025 antara lain :

o BPR Syariah Ampek Angkek Candung fokus pada pencapaian target pembiayaan
sehingga terdapat rencana aksi keuangan berkelanjutan yang belum terealisasi
sesuai target.

o SDM belum sepenuhnya terlatih untuk mengintegrasikan prinsip keberlanjutan ke
dalam produk pembiayaan.

o Tahun 2025 merupakan tahun pertama penerapan keuangan berkelanjutan sehingga
masih membutuhkan pemahaman yang lebih matang.

F. KINERJA KEBERLANJUTAN

a. Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan
Pembangunan budaya aksi keuangan berkelanjutan dilakukan secara terus menerus
diantaranya :
1. MenanamkanVisi,Misi dan Nilai-Nilai Perusahaan kepada setiap karyawan.

2. Menerapkan budaya kerja CERDAS (Cermat, Efektif, Responsif, Disiplin,
Amanah dan Semangat) di seluruh lini perusahaan.
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b. Kinerja Keberlanjutan Ekonomi

Kinerja Operasional seperti Aset, penyaluran pembiayaan, penghimpunan dana
pihak ketiga, dan laba rugi :

¢. Kinerja Keberlanjutan Lingkungan Hidup
Dampak langsung maupun tidak langsung terhadap lingkungan yang muncul dari
kegiatan operasional usaha BPR Syariah Ampek Angkek Candung bisa dikatakan
sangat minim. Walaupun demikian BPR Syariah Ampek Angkek Candung tetap
berkomitmen untuk menekan dampak lingkungan yang muncul dari kegiatan
operasional dan turut berkontribusi dalam upaya pelestarian lingkungan. Salah
satunya melalui program penyaluran dana CSR.

d. Kinerja Keberlanjutan Sosial

1. Komitmen Memberikan Layanan Atas Produk Dan Atau Jasa

KETERANGAN SATUAN 2023 2024 2025
Asset Rp 59.955.736.949,- 62.875.760.822.- | 65.565.705.176,-
Total Pembiayaan yang Rp 34.034.045.159,- 46.835.544.812.- | 39.282.156.292,-
diberikan
Penyaluran Rp 18.033.668.101,- 35.220.283.173.- | 32.504.295.880,-
Pembiayaan Modal
Kerja
Penyaluran Rp 2.458.532.745.- 3.355.756.066,- | 2.040.978.674.-
Pembiayaan Investasi
Penyaluran Rp 13.541.844.313.- 8.259.505.573,- | 4.736.881.738.-
Pembiayaan
Konsumtif
Total Dana Pihak Ketiga Rp 48.784.312.776.,- 49.265.668.006,- | 52.735.168.315,-
Tabungan Rp 30.160.362.776,- 29.749.818.006,- [ 30.570.768.315,-
Deposito Rp 18.623.950.000,- 19.515.850.000,- | 22.164.400.000.-
Total Pendapatan Rp 7.225.092.837,- 8.397.716.395.- | 8.730.236.831.-
Total Biaya Rp 6.280.664.684,- 7.038.886.000,- | 7.147.111.831,-
Laba Sebelum Pajak Rp 944.428.153.- 1.376.565.493.- | 1.583.125.000.-
Laba Bersih Rp 794.022.623,- 1.151.186.968,- | 1.336.198.128.-

Beberapa langkah-langkah yang dilakukan BPR Syariah Ampek Angkek
Candung dalam menerapkan transparansi produk dan layanan antara lain :

o Menyampaikan informasi produk dan layanan secara akurat, jelas, jujur,

dan tidak menyesatkan.
Menggunakan kalimat yang mudah dipahami.

Menyusun dan menyediakan ringkasan informasi produk dan layanan
secara tertulis yang memuat sekurang-kurangnya manfaat, risiko, biaya,
syarat dan ketentuan yang dapat diakses secara mudah oleh masyarakat umum.
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2. CSR (Corporate Social Responsibility)

Selain melalui transparansi produk dan layanan, kinerja keberlanjutan sosial
juga dilakukan melalui kegiatan penyaluran dana CSR vang disalurkan ke

berbagai segmen diantaranya:

o Pendidikan

o Lingkungan

o Keagamaan

o Kegiatan Olah Raga

o Fakir Miskin

o Anak Yatim

 KETERANGAN | SATUAN | 2023 2024 2025
Pendidikan Rp 1.600.000,- | 1.650.000,- 900.000,-
Lingkungan Rp 1.576.000,- 824.000,- | 1.450.000.-
Keagamaan Rp 4,509.500,- | 1.643.000,- | 1.050.000,-
Kegiatan Olahraga Rp 500.000,- 200.000,- 600.000,-
Fakir Miskin Rp | 7.980.000.-| 8.632.172,- |14.467.500,-
Anak Yatim Rp | 1.500.000,-| 1.000.000,-| 473.000,-
Jumlah Total CSR Rp 17.665.500,- | 13.949.172,- | 18.940.500,-

3. Aspek Ketenagakerjaan

a. Remunerasi Pegawai
BPR Syariah Ampek Angkek Candung selalu berupaya untuk meningkatkan
kesejahteraan kesejahteraan pegawai melalui remunerasi yang diberikan sesuai
diberikan
penghargaan dari perusahaan kepada pegawai dalam hal upaya mempertahankan

dengan peraturan yang berlaku. Remunerasi sebagai bentuk
dan meningkatkan kinerja pegawai. Remunerasi yang diberikan adalah berupa gaji
dan tunjangan. Adapun besaran gaji untuk pegawai dengan level terendah di BPR
Syariah Ampek Angkek Candung sesuai dengan upah minimum provinsi (UMP)

Sumatera Barat.

b. Lingkungan Kerja
Lingkungan kerja yang nyaman dan aman sangat diperlukan guna menjaga dan
meningkatkan produktifitas dari para pegawai. Untuk ituBPR Syariah Ampek
Angkek Candung selalu berupaya untuk memberikan fasilitas yang memadai
diantaranya :

o Menyediakan ruangan ber AC

o Memberikan jaminan pemeliharaan dan kecelakaan kerja guna

memberikan rasa aman kepada para pegawai.
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C.

Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Pegawai

BPR Syariah Ampek Angkek Candung selalu berupaya untuk meningkatkan
kemampuan dan kapasitas SDM dari para pegawai melalui berbagai jenis program
pendidikan dan pelatihan.
Jenis materi pendidikan dan pelatihan meliputi berbagai macam aspek sesuai
dengan unit kerja dan kebutuhan pegawai diantaranya peningkatan soff skill seperti
kepemimpinan dan komunikasi yang baik, technical skill seperti pelatihan-
pelatihan berbasis IT, pelatihan akuntansi dan perpajakan, serta pelatihan-
pelatihan lainnya.
Setiap tahun BPR Syariah Ampek Angkek Candung mengalokasikan dana yang
cukup besar guna membiayai pendidikan, pelatihan, seminar, study banding, dan
jenjang karir dengan tujuan meningkatkan kapasitas SDM pegawai.

(dalam rupiah penuh)

URAIAN 2023 2024 2025

Beban Pendidikan & Pelatihan | 119.623.752 | 185.387.164 | 200.441.190

4. Aspek Masyarakat

a.

Informasi Kegiatan dan Wilayah Operasional

BPR Syariah Ampek Angkek Candung memiliki 1 kantor cabang dan 1
kantor kas. Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya pegawai BPR
Syariah Ampek Angkek Candung akan selalu berusaha memberikan
kenyamanan, kemudahan dan keramahan kepada nasabah dan masyarakat

sehingga akan memberikan kesan yang positif kepada masyarakat.

Mekanisme Pengaduan Masyarakat

Guna menjaga reputasi dan meningkatkan kepercayaan masyarakat, maka
BPR Syariah Ampek Angkek Candung akan selalu menindaklanjuti setiap
aduan yang masuk. Prosedur dan mekanisme pengaduan bisa dilakukan
secara langsung ke kantor BPR Syariah Ampek Angkek Candung terdekat.

Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL)

Sebagai bentuk dukungan terhadap pemberdayaan masyarakat lokal, BPR
Syariah Ampek Angkek Candung secara berkala membuka kesempatan
kepada masyarakat untuk ikut bergabung dan menjadi bagian dari keluarga
besar BPR Syariah Ampek Angkek Candung melalui informasi rekrutmen
pegawai baru yang dibuka dan diumumkan pada masyarakat serta
dilaksanakan secara terbuka.
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